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在 職 証 明 書

次 の と お り 、 本 事 業 所 に 勤 務 し て い る （ 又 は 勤 務 予 定 で あ る ） こ と を 証 明 し ま す 。

ふ り が な 申込児童との続 雇用期間 年 月 日から

勤務者氏名 柄 （雇用期間の定めが 年 月 日まで

（ ） ある場合のみ記入） 更新予定 あり・なし

勤務者住所

勤 務 時 間 平均勤務日数

（ 休 憩 含 む ） （週か月のどちらかを記入してください。）

午前 時 分 ～ 午後 時 分( 時間)（休憩含む） （ ） 日 ／ 週

変則勤務の場合は、平均的な就労パターン（勤務時間及び勤務日数）をご記入ください。

①午前・午後 時 分 ～午前・午後 時 分（ 日） （ ） 日 ／ 月

②午前・午後 時 分 ～午前・午後 時 分（ 日）

③午前・午後 時 分 ～午前・午後 時 分（ 日） ※時間ではなく日数をご記入ください。

④午前・午後 時 分 ～午前・午後 時 分（ 日）

※記入欄が不足する場合は、シフト表など就労パターンが分かる書類を添付してください。

育児短時間勤務の場合は、上記の正規時間とあわせてご記入ください。

（ 曜日）午前 時 分 ～ 午後 時 分

（ 曜日）午前 時 分 ～ 午後 時 分

育 休 （現在又は予定）（注） 年 月 日 から 年 月 日 まで

育児短時間勤務（現在又は予定） 年 月 日 から 年 月 日 まで

実際の勤務先が証明者の所在地・名称と違う場合にご記入ください。

勤務先（所在地） （名称）

電話 （ ） ―

上 記 の 内 容 に つ い て 、 事 実 で あ る こ と を 証 明 い た し ま す 。
（証明日） 令和 年 月 日

事 業 所 名

事業所所在地

代 表 者 氏 名

電 話 番 号

・ 本 証 明 書 の 内 容 に つ い て 、 就 労 先 事 業 者 等 に 無 断 で 作 成 し 又 は 改 変 を 行 っ た と き は 、 刑 法 上 の 罪 に

問 わ れ る 場 合 が あ り ま す 。
・ 内 容 確 認 の た め 、 区 役 所 か ら 事 業 所 に 連 絡 を す る こ と が あ り ま す 。

事 実 に 相 違 し た 場 合 は 、 放 課 後 児 童 ク ラ ブ を 利 用 で き な く な る こ と が あ り ま す 。

この証明書は、保護者本人ではなく、

保護者の就労先の事業所等にて作成してください。
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・ 就 労 状 況 等 に 変 更 が あ っ た 場 合 は 、 速 や か に 申 し 出 て く だ さ い 。

（ 注 ） 育 休 期 間 中 は 、 放 課 後 児 童 ク ラ ブ は 利 用 で き ま せ ん 。 育 休 期 間 後 、 改 め て 申 し 込

み が 必 要 と な り ま す


